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uvoD

Razvojni nacrt nase Sole predstavlja izhodis¢ni dokument, v katerem smo oblikovali okvirne

cilje, ki jih na Soli zelimo doseci v obdobju od 2016/2017 do 2021/2022.

Okvirne cilje smo oblikovali na osnovi:
- postavljenega poslanstva Sole,
- postavljenih vrednot Sole,
- oblikovane vizije Sole,
- letnih porocil vodij projektov,
- rezultatov dela razvojnega tima,
- letnih porocil strokovnih aktivov,
- letnih razgovorov z zaposlenimi,
- rezultatov dela s Skupnostjo dijakov,
- rezultatov sreCanj s Svetom starSev,

- dosedanjih rezultatov Sole.

Temeljno izhodis¢e za dolocitev okvirnih ciljev je bilo vzpostavitev sodelovanja med vsemi

udelezenci izobrazevanja, ki predstavlja temelj nasega delovanja.

Okvirne cilje vsako leto operacionaliziramo bodisi v letnem delovnem nacrtu (LDN) bodisi s

projekti ali drugimi aktivnostmi.

Realizacijo uresni¢evanja Razvojnega nacrta spremljamo na razli€nih oblikah koordinacij

strokovnih delavcev in o doseZenih rezultatih in ciljih poro¢amo v letnem porocilu o delu.



1. VIZIJA, VREDNOTE IN POSLANSTVO NASE SOLE

Vizija in vrednote

Z dobrimi medsebojnimi odnosi, ustvarjalnostjo in sodelovanjem med vsemi udelezenci

ustvarjamo pogoje za kvalitetno izobrazevanje.

V to vizijo vsi verjamemo, ker nas usmerjajo nase skupne vrednote:

postenost in dostojanstvo,

samostojnost in medsebojno sodelovanje,

dobri medsebojni odnosi, ki temeljijo na kulturi komunikacije in zaupanju,
spostovanje posameznika, njegove drugac¢nosti in enkratnosti,

dobri u¢ni uspehi in kvalitetno znanje v rednem in izrednem izobraZevanju in
razvijanje sposobnosti in potencialov posameznika, kar mu bo omogocilo postati

odgovorna in zadovoljna oseba.

Poslanstvo

Poslanstvo nase Sole je:

zagotavljanje takSnega nivoja sploSnega znanja in obvladovanja vesc¢in, ki dijakom
daje prednost in dobro osnovo za nadaljevanje izobrazevanja;

kvalitetno redno izobraZzevanje v gimnazijskem programu v skladu s cilji
izobrazevanja Republike Slovenije;

regijskemu in lokalnemu prostoru zagotoviti ustrezno izobrazene kadre, ki bodo
pripravljeni na izzive hitro spreminjajoce se druzbe;

razvijanje sodelovalnega pouevanja in sodelovalnega ucenja ter krepitev medsebojne
komunikacije;

vklju¢evanje v lokalne, nacionalne in mednarodne projekte z namenom spoznavanja in
razumevanja razlicnih nacinov dela in Zivljenja ter sprejemanja izobraZevalne,

kulturne in gospodarske raznolikosti.



2. PREDSTAVITEV ZAVODA

2.1. PODATKI O ZAVODU

Naziv Sole:

PODATKI O ZAVODU

Ime in ustanovitelj zavoda: Vlada Republike Slovenije je 2. septembra 2008 sprejela Sklep
0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Gimnazija Koper — Ginnasio
Capodistria (st. 01403-78/2008/4).

Naslov: Cankarjeva 2, 6000 Koper

Matic¢na Stevilka: 5083869000

Stevilka proragunskega uporabnika: 69345

Davc¢na Stevilka: 61745685

Podracun odprt pri Upravi za javna placila: SI 56 0110 0603 0693 442
Elektronski naslov: info@gimnazija-koper.si

Spletna stran: www.gimnazija-koper.si


mailto:info@gimnazija-koper.si

ORGANIZACIISKA SHEMA ZAVODA

SVET STARSEV SVET SOLE
Marko Filli Igor Poklar

STROKOVNI
SKUPNOST RAVNATELJ ORGANI
DIJAKOV Bruno Petri¢
Mark
Djurasevic
UCITELJSKI ZBOR
RAVNATELIA PROGRAMSKI
Tjasa PoljSak UCITELJSKI
Miklavec ZBORI
SVETOVALNA _
SLUZBA ODDELCNI
Andreja Rolih UCITELJSKI ZBOR
STROKOVNI
AKTIVI

RAZREDNIKI




Gimnazija Koper je organizirana kot enovit zavod, ki opravlja javno sluzbo na podrocju

srednjesolskega izobrazevanja na podlagi izobrazevalnih programov:

1. program Gimnazija s slovenskim u¢nim jezikom na narodno meSanem obmocju slovenske
Istre,

2. program Gimnazija s slovenskim u¢nim jezikom na narodno me$anem obmocju slovenske
Istre — Sportni oddelek,

3. program Umetniska gimnazija s slovenskim uc¢nim jezikom na narodno meSanem

obmocju slovenske Istre — kombiniran oddelek likovne in glasbene smeri.

Gimnazija Koper je bila ustanovljena 20. 10. 1945 in je po nekajkratnih Solskih reformah spet
v celoti gimnazija. Sedaj je pravna naslednica $ole z imenom »Gimnazija Koper,
ustanovljene z Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda »Gimnazija
Koper« §t. 022-01/92-5 z dne 30. januarja 1992 in popravkom §t. 022-01/92-5 z dne 30.
januarja 1992 ter s Sklepom o0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda
»Gimnazija Koper« $t. 022-04/97-14 z dne 22. maja 1997.

»Gimnazija Koper — Ginnasio Capodistria« je vpisana v sodni register pri Okroznem sodis¢u
v Kopru §t. srg. 200600587 pod st. registrskega vlozka 10001800 z dne 3. aprila 2006.

Odgovorne osebe zavoda: ravnatelj Bruno Petric¢
pomocnica ravnatelja Tjasa Poljsak Miklavec

predsednik Sveta zavoda  Igor Poklar

V skupno sluzbo sodijo svetovalna sluzba, raunovodstvo, tajnistvo in tehnicna sluzba.

STROKOVNI IN DRUGI ORGANI SOLE

SVET ZAVODA ima 13 ¢lanov, in sicer:

- 3 predstavnike ustanovitelja (2 predstavnika MIZS in enega predstavnika lokalne
skupnosti),

- 5 predstavnikov delavcev zavoda,

- 3 predstavnike starSev dijakov,

- 2 predstavnika dijakov.



Svet zavoda:

imenuje in razresuje ravnatelja Sole,

sprejema program razvoja Sole, letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresniéitvi,
odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

obravnava porocila o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki,

odloca o pritozbah v zvezi s statusom dijaka,

odlo¢a o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja,

odloca o pritozbah starSev v zvezi z vzgojnim in izobraZzevalnim delom v Soli in

opravlja druge naloge, doloc¢ene z zakonom in aktom o ustanovitvi.

RAVNATELIJ, ki je pedagoski vodja in poslovodni organ Sole, opravlja naslednje naloge:

organizira, nacrtuje in vodi delo Sole,

pripravlja program razvoja Sole,

pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,
je odgovoren za uresnicevanje pravic otrok ter pravic in dolznosti dijakov,

vodi delo uditeljskega zbora,

oblikuje predlog nadstandardnih programov,

spodbuja strokovno izobraZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev,
organizira mentorstvo za pripravnike,

prisostvuje pri vzgojno-izobrazevalnem delu uciteljev, spremlja njihovo delo in jim
svetuje,

predlaga napredovanja strokovnih delavcev v pladilne razrede,

spremlja delo svetovalne sluzbe,

skrbi za sodelovanje Sole s starsi,

obvesca starSe o delu Sole,

spodbuja in spremlja delo skupnosti dijakov,

odloca o vzgojnih ukrepih,

zastopa in predstavlja Solo,

doloca sistemizacijo delovnih mest,

odloca o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavcev,
skrbi za sodelovanje Sole s Solsko zdravstveno sluzbo in

opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.



POMOCNICA RAVNATELJA, ki pomaga ravnatelju pri opravljanju poslovodnih in
pedagoskih nalog, opravlja naloge, za katere jo pooblasti ravnatelj, in ga nadomesca v Casu

njegove odsotnosti.

UCITELJSKI ZBOR, ki ga sestavljajo vsi strokovni delavci $ole, izvaja naslednje naloge:

- se sestaja na ocenjevalnih konferencah v skladu s Solskim koledarjem in na pedagoskih
konferencah,

- izdela mnenje o letnem delovnem nacrtu,

- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,

- odloca o vzgojnih ukrepih,

- obravnava in odloc¢a o strokovnih vpraSanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

ODDELCNI UCITELJSKI ZBOR, ki ga sestavljajo vsi strokovni delavci, ki opravljajo

vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem oddelku, se sestaja po potrebi, vendar najmanj

trikrat letno. Sklie ga razrednik oddelka ali ravnatelj.

Naloge oddel¢nega zbora so:

- analiza vzgojno-izobrazevalne problematike v oddelku,

- oblikovanje programa dela za delo z nadarjenimi dijaki in tistimi, ki teZje napredujejo, ter
dijaki s posebnimi potrebami,

- odloc¢anje o vzgojnih ukrepih,

- opravljanje drugih nalog v skladu zakonom.

RAZREDNIK

vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora,

- analizira vzgojne in u¢ne rezultate oddelka,

- skrbi za reSevanje vzgojnih in u¢nih problemov posameznih dijakov,

- sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo,

- odloc¢a o vzgojnih ukrepih,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Razrednik sodeluje na skupnih govorilnih urah, s starsi pa se dogovori tudi za druge termine.

Datumi skupnih govorilnih ur so dolo¢eni s Solskim koledarjem.



Razrednik se redno sestaja z razredno skupnostjo v obsegu najmanj 35 ur letno.

STROKOVNI AKTIVI, ki jih sestavljajo ucitelji istega predmetnega podrocja oz. sorodnih

predmetnih podrocij, obravnavajo:

- problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja,

- usklajujejo merila za ocenjevanje, dolocajo minimalne standarde,

- dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega in Studijskega
dela,

- obravnavajo pripombe starSev, dijakov,

- opravljajo druge strokovne naloge, doloc¢ene z letnim delovnim nacrtom.

Na $oli deluje 14 strokovnih aktivov. Vsi so realizirali nacrtovano delo iz letnega delovnega

nacrta.

Sola je vkljuéena v Konzorcij splognih gimnazij in v Konzorcij strokovnih gimnazij. Z delno
podporo denarja iz Solskega sklada so aktivi izvedli Solska tekmovanja v logiki, matematiki,
fiziki, italijansc¢ini, zgodovini, geografiji, Cankarjevo tekmovanje iz slovenscine, tekmovanja
pri_kemiji, biologiji, v vseh $portnih panogah in angles$¢ini, mentorji pa so pripravljali tudi

najboljse dijake, ki so se uvrstili na regijska in drzavna tekmovanja.

Strokovni aktivi imajo naslednje naloge:

- izdelava porocila o delu v preteklem Solskem letu,

- izvolitev vodje aktiva,

- ugotavljanje potrebe aktiva po strokovnih gradivih, opremi in drugem,
- plan strokovnega izpopolnjevanja,

- usklajevanje meril za ocenjevanje,

- dolo¢anje minimalnih standardov znanja,

- organizacija interesnih dejavnosti in obveznih izbirnih vsebin,

- obravnava osnutka LDN in oblikovanje predlogov.

SVET STARSEV je sestavljen tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga
star$i izvolijo na roditeljskem sestanku oddelka.

Njegove naloge so:

- predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,



- daje mnenje o predlogu programa razvoja Sole in o letnem delovnem nacrtu,
- razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,
- voli predstavnike v Svet Sole,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

SVETOVALNA SLUZBA

Sluzba je namenjena dijakinjam in dijakom ter starSem in uciteljem kot pomo¢ pri reSevanju

ucnih, vzgojnih in drugih tezav, ki se pojavljajo med Solanjem. Delo svetovalne sluzbe je tudi

izvedba vpisa v vse programe, ki jih Sola izvaja. Opravlja poklicno svetovanje, usmerja in

preusmerja ter informira in svetuje dijakinjam in dijakom zaklju¢nih letnikov o moznostih

Solanja po koncani srednji $oli. Nudi tudi informacije, kje lahko dijaki in starSi poiscejo

pomoc€ in nasvet v osebnih in druzinskih stiskah. Po Zelji jih z zunanjimi inStitucijami tudi

poveze.

Na Soli zelimo, da star$i redno obiskujejo roditeljske sestanke in govorilne ure. Skupne

govorilne ure, ko so na voljo vsi strokovni delavci Sole, so Sestkrat letno od oktobra do maja.

V Solskem letu 2020/2021 so govorilne ure prilagojene izrednim razmeram in potekajo na

daljavo — preko videokonferenc in dopisno. Naloge svetovalne sluzbe v prihodnjem letu bodo:

- svetovanje in nudenje pomo¢i dijakom, uciteljem in starSem pri reSevanju ucne, vzgojne,
vedenjske in druge problematike,

- sodelovanje z uditeljskim zborom, razredniki in vodstvom Sole pri naértovanju,
spremljanju razvoja Sole in opravljanju vzgojno-izobraZevalnega dela,

- poklicno svetovanje za dijake in starSe zaklju¢nih oddelkov poklicnega izobraZevanja
pred vstopom v delo,

- Studijsko usmerjanje, svetovanje in informiranje za dijake in njihove starSe pred vpisom
na visoke Sole in Univerzo,

- vodenje postopka vpisa v prvi letnik,

- sodelovanje pri pripravi in izvedbi individualiziranih programov za otroke s posebnimi
potrebami,

- sodelovanje z najrazlicnejSimi zunanjimi ustanovami v svetovalne, informativne in

raziskovalne namene.

SOLSKA KNJIZNICA
KnjiZnica s svojo dejavnostjo predstavlja redni del vzgojno-izobrazevalnega dela, zato ponuja

dovolj izvodov knjig za obvezno branje, leposlovje za Sirjenje obzorja, notranjo bogatitev in



sprostitev, strokovno literaturo, ustrezno referenéno knjiznico z leksikoni, enciklopedijami in

cey e

SV

gradivo.

Naloge knjiznice v prihodnjem letu bodo:

ey e

- Zzbiranje knjizni¢nega gradiva, strokovno obdelovanje, hranjenje, predstavljanje in
iZposoja,

- opravljanje informacijsko-dokumentacijskega dela kot sestavine vzgojno-izobrazevalnega

- organizacija ogleda in predstavitev Solske in splo$ne knjiznice v vseh prvih letnikih,

- skrb za ucbeniski sklad,

- izvajanje bibliopedagoske ure za dijake,

- pomoc pri organizaciji razstav.

2.2 OKOLJE, VKATEREM ZAVOD DELUJE

Na Gimnaziji bomo nenehno gradili in krepili odnose s poslovno, strokovno in lokalno
javnostjo ter z ostalimi institucijami v domacem in mednarodnem okolju.
1z leta v leto postopno povecujemo sodelovanje z gospodarstvom na lokalni ravni. Povezani
smo z lokalnimi skupnostmi, posebej z Mestno ob¢ino Koper, ki sodeluje z nami pri razli¢nih
projektih.
Cilji so:

- povezovanje in izmenjava izkuSenj z drugimi gimnazijami,

- narodne in mednarodne izmenjave,

- sodelovanje v Erasmus+ projektih,

- spodbujanje in spremljanje medpredmetnega povezovanja, projektni dnevi ...,

- razvijanje ucinkovitih metod dela z razredniki,

- razvijanje interesnih dejavnosti,

- prizadevanja za ¢im bolj kakovosten pouk z enakim oz. boljSim u¢nim uspehom na

koncu leta kot v Solskem letu 2019/2020,

- doseganje oz. preseganje uspeha mature iz prejSnjega Solskega leta,

uporaba IKT-opreme pri pouku,


http://www.koper.si/

izpeljava spoznavnega dne za 1. letnik,

izpeljava ekskurzij za 1., 2. in 3. letnik,

izpeljava Stiridnevne ekskurzije za 3. letnik,

sodelovanje z MOK,

sodelovanje z Univerzo na Primorskem,

dopolnjevanje opreme ucilnic in nabava didakti¢nih pripomockov,

samoevalvacija uciteljev.



2.3 PODATKI O IZOBRAZEVALNI DEJAVNOSTI

2.3.1 VRSTE PROGRAMOV

Gimnazija je izobrazevalni program, ki pripravlja za nadaljevanje izobrazevanja, spodbuja
ustvarjalnost ter razvija znanja, sposobnosti, spretnosti in druge osebnostne lastnosti, potrebne
za kasnej$i uspeh v poklicu in zivljenju. Gimnazija mora zagotoviti dovolj Siroko splo§no

izobrazbo in vzpostaviti vednost, ki je skupni temelj za vse usmeritve univerzitetnega Studija.

Na Gimnaziji Koper bomo tudi v prihodnjem letu ponudili izobraZzevanje v programu
Gimnazija (splos$ni in Sportni oddelki) in v programu Umetniska gimnazija (likovna in

glasbena smer).

Za tiste, ki so glasbeno nadarjeni, ponujamo tudi vzporedno glasbeno izobrazevanje, kar

pomeni, da pri nas opravljajo samo strokovne glasbene predmete.

Za vpis na Umetnisko gimnazijo je predpogoj uspesno opravljen preizkus nadarjenosti. V

primeru omejitve vpisa veljajo enaki pogoji kot za program Gimnazija.

Vsi programi trajajo Stiri (4) leta.

Ob koncu cetrtega letnika dijaki opravljajo sploSno maturo.

2.3.2 NACRT VPISA V ZACETNI LETNIK 2021/2022
Nacrtujemo vpis 5 oddelkov.
Pripravili bomo dan odprtih vrat in organizirali dvodnevni informativni dan.

Vpis poteka v skladu z navodili Ministrstva za izobraZevanje Solstvo in Sport.


http://www.gimnazija-koper.si/index.php?option=com_content&view=article&id=150&Itemid=120

2.4 PODATKI O RAZVOJNI DEJAVNOSTI

Na Soli bomo organizirali Solska tekmovanja v znanju iz posameznih predmetov, dijaki pa se
bodo udelezevali tudi regionalnih in drzavnih tekmovanj (matematika, logika, kemija —
Preglovo priznanje, fizika, italijans¢ina, geografija, angles¢ina, biologija — Proteusova
nagrada, italijanS¢ina, zgodovina, Sportna tekmovanja, tekmovanje za Cankarjevo priznanje
)

Organizirali bomo Stevilna tematska predavanja, preventivne delavnice na podrocju zdravstva,
obiske gledaliskih in filmskih predstav, delavnice Prehranjevanje in hranjenje, Spolna vzgoja,
Zdravstvena vzgoja.

Dijaki in ucitelji bodo sodelovali v mednarodnem projektnem delu in v Erasmus + projektih s
sofinanciranjem EU.

Udelezevali se bomo akcij Dan brez cigarete, vkljuceni smo v projekt Dijak dijaku proti raku,
sodelovali na drzavnem tekmovanju v znanju o sladkorni bolezni, obelezili dan boja proti
aidsu, organizirali dobrodelno akcijo za Zivali v zavetiS€u, obelezili svetovni dan Zemlje ...
Organizirali bomo krozke: te€aj nemscine, francosCine, kitajS¢ine, teCaj arhitekturnega
risanja.

Organizirali bomo razstave likovnih del nasih dijakov in koncerte, dijaki se bodo udelezevali
mednarodnega slikarskega ekstempora, fotografskih natecajev.

Dijaki bodo obiskovali gledaliske predstave.

Razvoj kadrov
V zacetku Solskega leta 2021/2022, bo vsak strokovni aktiv izdelal plan izobrazevanja za
sodelovali na studijskih skupinah ter seminarjih z razliénimi vsebinami:
e priprave na maturo,
e novosti na podrocju stroke,
e uporaba IKT pri pouku in pouku na daljavo,
e psiholoske in pedagoske vsebine ter vsebine s podro¢ja didaktike in metodike
posameznega predmeta oziroma strokovnega modula.
Za celoten uciteljski zbor Sole bomo organizirali strokovna sre¢anja o aktivnih oblikah in

metodah dela, projektnem delu, IKT podpori ....



Povecevali bomo kakovost poucevanja in ucenja ter motivacije za uenje med dijaki.
Vzpodbujali bomo ucitelje k boljsemu delu pri izvajanju u¢nega procesa.

Poleg skrbi za nemoteno in kakovostno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela, ki je
nacrtovano z letnim delovnim na¢rtom Sole, bomo posebno skrb namenili tudi vzdrzevanju in
tistim investicijskim delom, ki bodo pripomogla k gospodarnemu ravnanju in preprecevanju
Skode, ki bi lahko nastala zaradi dotrajanosti materialov na objektu Sole. Cilj je pridobiti
nacrtovana financ¢na sredstva za izvedbo investicij in realizacijo nacrta.

Ucitelji, ki sodelujejo v posameznih projektih, se bodo redno udelezevali seminarjev in
delavnic, ki so nujne za potek posameznega projekta.

Tudi ostali delavci Sole se bodo na seminarjih seznanjali z novostmi na svojem delovnem
podrocju (tajnistvo, raCunovodstvo, tehni¢no osebje).

Natancnega plana izobrazevanja ni mogoce v celoti izdelati, ker veliko obvestil in vabil na

razlicne seminarje in delavnice prihaja na Solo med letom.

Na $oli izvajamo program stalnega strokovnega izpopolnjevanja:
- vsebine in metode dela, ki so specifiéne za posamezna predmetna podro¢ja, udelezba
uciteljev na seminarjih in uénih delavnicah, ki jih pripravljajo posamezne Studijske skupine in

posamezni aktivi.

- Uporaba sodobnih informacijskih tehnologij pri pouku in pouku na daljavo:

v tem Solskem letu planiramo nadaljevanje ra¢unalniskega opismenjevanja vseh uciteljev.

- Izpopolnjevanje na podrocju vsebin in metod dela, ki so skupne vsem uciteljem:
tako kot v preteklem letu bomo nadaljevali z izobraZevanjem uciteljev v zvezi s prenovljenimi

programi v srednjem izobraZevanju.

- Posamezni ucitelji bodo izbirali med vsebinami, ki jih ponuja Katalog stalnega strokovnega

izpopolnjevanja.

Ucitelji lahko namenijo strokovnemu izpopolnjevanju do 5 delovnih dni. Kot strokovno
izpopolnjevanje se Stejejo vsi trije sklopi izpopolnjevanja. Oblike izpopolnjevanja, v katere je
vkljuceno vecje Stevilo uciteljev, bomo organizirali na daljavo.

Izpopolnjevanje celotnega uciteljskega zbora bo organizirano v popoldanskem ¢asu in med

poletnimi pocitnicami.



Dvigovanje kakovosti
Ne le zaradi zakonskih dolocil, ampak predvsem zaradi odgovornosti do nas samih ter zaradi
uresnicevanja zapisane vizije in poslanstva Sole, si Ze vsa leta prizadevamo za dvigovanje
kakovosti svojega dela.
Na zavodu se spremlja in zagotavlja kakovost, ki spremlja razli¢na podro¢ja oziroma
aktivnosti.
Podrocja so naslednja:

- vodenje Sole,

- sistem kakovosti,

- nacrtovanje procesa izobrazevanja,

- ucenje in poucevanje,

- doseganje ciljev izobraZevanja,

- prakti¢no usposabljanje z delom,

- svetovanje in podpora dijakom,

- strokovni razvoj uciteljev in drugih strokovnih sodelavcev,

- Sola, sredisce vsezivljenjskega ucenja,

- razvojni projekti.

Vizija Sole na podro¢ju VIZ dela z nadarjenimi dijaki

Nasi cilji so kakovost izobrazbe, strpnost in usposobljenost dijakov za nadaljnje zivljenje.
Dosegli jih bomo tudi z individualnim pristopom do vsakega dijaka. Posebno skrb bomo
posvetili odkrivanju nadarjenih dijakov in spodbujanju njihovega razvoja. Poskusali bomo
odkriti vse nadarjene dijake, ki so bili v dosedanjem $olanju spregledani, in jim omogo¢ili

poseben — njim prilagojene prvine vzgojno-izobrazevalnega procesa.



3. USMERITVE IN CILJI ZAVODA

3.1 Dolgorocéni cilji (do leta 2022)

Dolgorocni cilji so opredeljeni v konceptu razvoja Solstva v Sloveniji. Ti se izvajajo v

posameznih programih, ki jih Sola izvaja.

Kratkoro¢ni letni cilji, kadri, organizacija dela in delo Sole so opredeljeni v Letnem delovnem
naértu Gimnazije Koper za Solsko leto 2021/2022, ki ga sprejme Svet Sole na zacetku

posameznega Solskega leta.

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev je zajeta v PoroCilu o realizaciji Letnega
delovnega nacrta Gimnazije Koper za Solsko leto 2019/2020.
Realizacija nacrtovanih ciljev s podro¢ja vzgojno-izobrazevalne dejavnosti Gimnazije Koper
je bila dobra. Najvecje merilo so seveda dober uc¢ni uspeh ob zakljucku Solskega leta in
rezultati po opravljeni maturi.
Zavod si je zastavil Se naslednje dolgorocne cilje:

- kakovostni vzgojno-izobrazevalni proces,

- 1izboljSanje opremljenosti Sole z u¢no tehnologijo in u¢nimi pripomocki,

- vkljucitev Sole v projekte implementacije prenovljenih programov,

- nadaljevanje posodabljanja gimnazijskega izobrazevanja in samoevalvacija na

razli¢nih podrogjih,
- mednarodno projektno sodelovanje,

- vklju€evanje Sole v razvojne in inovacijske projekte,



PRICA

IZHO KOVANA
DIS |IZHODISCNA |NACRTO |VRED.
Z. |DOLOGOROCNI |OPIS CNO |VREDNOST |VANO |KAZAL
ST. |CILJI KAZALNIKOV |LETO |KAZALNIKA |LETO NIKA
Delez
Povecanje dijakov, ki je
prehodnosti uspesno
1. |dijakov med zakljucil
Solanjem. Solsko leto. %| 2017 | 92,5 % 2022 94,0 %
Povecanje Delez
uspesnosti dijakov | dijakov, ki je
2. |ob zakljucku uspesno
izobraZevanja. opravil SM. %/| 2017 | 97,2 % 2022 98,0 %

3.2 Kratkoro¢ni cilji v letu 2021

Cilji za Sol. leto 2020/2021:

- povecanje prehodnosti dijakov med Solanjem.

- povecanje uspesnosti dijakov ob zakljuc¢ku izobrazevanja.

Ostali kratkoroc¢ni prednostni cilji zavoda so:

kakovosten vzgojno-izobrazevalni proces;

ponudba raznovrstnih programov OIV po prosti izbiri in vkljucitev vecjega Stevila dijakov

vanje;

opremljanje Sole z u¢nimi pripomocki, ucili in ucno tehnologijo za kakovostnejsSe

izvajanje pouka;

izobrazevanje in usposabljanje uditeljev in predavateljev — uporaba IKT pri pouku,

medpredmetno povezovanje in projektno delo, priprave na maturo;

Studijsko svetovanje in usmerjanje dijakov od 3. letnika dalje, vpis na fakultete;

individualiziran pristop pri delu z dijaki ter pri reSevanju u¢no-vzgojne problematike

posameznih dijakov;

vpis enakega Stevila oddelkov oz. ustreznega deleza populacije v programe, ki jih Sola

izvaja;

sodelovanje v inovacijskih in razvojnih projektih.




PRICAKO
ZAP. VANA
ST. IZHOD | IZHODISCNA | VRED.
ZAP.| KRATKOROCNI [ DOLG. | OPIS ISCNO | VREDNOST | KAZAL
ST. |CILJ CILJA |[KAZALNIKOV |LETO |KAZALNIKA |NIKA
Delez
Povecanje dijakov, ki je
prehodnosti uspesno
dijakov med zakljucil
1. Solanjem. 1. Solsko leto. | % | 2017 92,5 % 96,0 %
Povecanje Delez
uspesnosti dijakov dijakov, ki je
ob zakljucku uspesno
2. izobrazevanja. 2. opravil SM. | % | 2017 97,2 % 97,5 %
DOLGOROCNI
CILJ Povecanje prehodnosti dijakov med Solanjem.
KRATKOROCNI
CILJ Delez dijakov, ki je uspesno zakljucil Solsko leto.
ZAP. ST. OPIS AKTIVNOSTI/UKREPA PRICAKOVANI
REZULTAT
Spodbujali bomo medvrstnisko u¢no pomoc, dobre | Povecanje uspesnosti
1. dijake bomo spodbujali k izvajanju uéne pomoci, | dijakov in s tem
na katere bomo napotili slabSe dijake. povecanje deleza
dijakov, ki uspesno
konca Solsko leto.
DOLGOROCNI | Povedanje uspesnosti dijakov ob zakljucku PRICAKOVANI
CILJ izobrazevanja. REZULTAT
KRATKOROCNI | Delez dijakov, ki so uspesno opravili SM. Povecanje deleza
CILJ uspesnosti dijakov na
sploSni maturi.
ZAP. ST. OPIS AKTIVNOSTI/UKREPA PRICAKOVANI
REZULTAT
Povecali bomo §t. ur, ki jih ucitelji namenijo za Povecanje deleza
priprave na zakljucek izobrazevanja, in vanje uspesnosti dijakov na
2. vkljucili ¢im vecje Stevilo dijakov. splo$ni maturi.




Dolgoroc¢ni in kratkoro¢ni cilji

Dolgoro¢ni Kratkoroéni | I1zvedbene naloge Potencialne ovire Kazalniki
cilji cilji
Kakovosten Kakovosten | Priprava izvedbenega Zahtevnejsa Potek pouka po
vzgojno- vzgojno- kurikula za vsa leta organizacija pouka in prenovljenih
izobrazevalni izobraZevalni | izobraZevanja z ostalih dejavnosti. programih in u¢nih
proces. proces. moznostmi izbire. Vecja obremenjenost nacrtih, $t. izvedenih
Priprava izvedbenega uditeljev in vodstva medpredmetnih
kurikula za tekoce Sol. Sole. povezav, uporaba
leto. aktivnih oblik in metod
dela.
Ohranjanje Kakovostno | Priprava osebnih Preobremenjenost Stevilo osebnih
uspesnosti izvajanje izobraZevalnih naértov uciteljev. izobraZevalnih naértov,
dijakov na programa, dijakov z uénimi ur dodatne pomo¢i,

dosedanji ravni

pri prehajanju

organizacija

razli¢nih

teZavami.

uspesnost dijakov.

iz letnika v oblik pomoc¢i
letnik in na dijakom z
maturi. ucnimi

tezavami.
Zagotavljanje Delovanje in | Samoevalvacija Pomanijkljiva Nacdrtovanje, izvedba,
kakovosti razvijanje izvajanja pouka in drugih | metodologija, ki bi rezultati evalvacije na
vzgojno- metodologije | dejavnosti, nacrt omogocala razli¢nih podrogjih.
izobrazevalnega | za merjenje odpravljanja ugotovljenih | kvalitativno in

procesa; nacrt
samoevalvacije

Sole.

kakovosti na
razli¢nih
podrodjih
delain
zivljenja

Sole.

slabosti.

kvantitativno

ugotavljanje kakovosti.




Kazalniki

Kazalnik

Opis kazalnika

IzhodiS¢no stanje

(3ol. leto 2016/17)

Pric¢akovani
rezultat (Sol. leto
2020/2021)

Prehodnost dijakov
med letniki v
programu Gimnazije,

Gimnazija UG

Razmerje med Stevilom
dijakov, vpisanih
v1,2,3.in4. letnik v

Solskem letu.

Program
Gimnazija 93,26 %

Program
Gimnazija 94,2 %

Uspesnost dijakov na

maturi

Razmerje med Stevilom
dijakov, ki so uspes$no
zakljucili 4. letnik, in

Stevilom dijakov, ki so

uspe$no opravili maturo.

Program
Gimnazija 97,2 %

Program
Gimnazija 97,6 %




3.3. IZVEDBENE NALOGE V LETU 2021

Kratkoro¢ni prednostni

cilji Sole v letu 2021

Izvedbene naloge v letu
2021

Pri¢akovani rezultati v

letu 2021

1. Kakovosten vzgojno-
izobrazevalni proces,
ohranitev ravni
prehodnosti dijakov
med letniki in

uspesnosti na maturi.

Izvajanje pouka na temelju
izvedbenega kurikula in veljavnih
ucnih nacrtov,

ciljno in procesno nacrtovanje
pouka in drugih dejavnosti,
upostevanje didakti¢no-
metodi¢nih priporocil in veljavnih

predpisov.

Prehodnost med letniki
vsaj 94,2 %,
uspesnost na maturi

97,6 %.

2. Povecati vkljucenost
dijakov v
programe OIV po
prosti izbiri
(moznosti za
kakovostno
prezivljanje prostega

Casa).

Ugotavljanje interesa dijakov za
programe OIV po prosti izbiri,
urnik O1V,

priprava raznovrstnih programov

z razli¢nih podrocij.

Vkljucitev vseh dijakov
1.,2.in 3. letnikav
programe po prosti izbiri,
vkljucitev vecjega Stevila
dijakov v dejavnosti, ki
potekajo ob pouku.

3. Opremljanje Sole z
ucili, uénimi
pripomocki in

tehnologijo.

Postopen nakup ucil, uénih
pripomockov in u¢ne tehnologije
po nalrtih posameznih strokovnih

aktivov

Kakovostnej$i pouk,
vecja motiviranost in ve¢
samostojnega dela
dijakov,

uporaba aktivnih oblik in
metod dela,

uporaba IKT pri pouku.

4. lzobraZzevanje in
usposabljanje

uciteljev.

Udelezba uciteljev na seminarjih
in Studijskih skupinah,

uporaba pridobljenega znanja pri
izvajanju vzgojno-

izobraZzevalnega dela.

Kakovostnej$i pouk in
druge oblike dela z
dijaki,

uporaba aktivnih oblik in
metod dela,

uporaba IKT pri pouku.




5. Medpredmetno
povezovanje in

projektno delo

Priprava in izvedba projektov za
posamezne letnike,
medpredmetno povezovanje pri

pouku.

Povezovanje z okoljem,
kvalitetnejSe znanje,
predstavitev projekta

drugim dijakom.

6. Studijsko svetovanje
in usmerjanje dijakov v

Studij bolj zaposljivih

Informiranje dijakov v oddelkih 3.
in 4. letnikov,

predstavitve potreb gospodarskih

Vecji vpis v Studijske
programe z bolj

zaposljivo poklicno

poklicev. in drugih organizacij v ob¢ini in orientacijo.
regiji, individualno svetovanje.
7. Individualiziran Izdelava individualiziranih Uspesnost dijakov pri

pristop pri reSevanju
ucno-vzgojne

problematike.

programov za zmanjSevanje osipa,
izdelava osebnih izobrazevalnih
nacrtov za

pomoc¢ dijakom z u¢nimi,
vzgojnimi in osebnostnimi

tezavami.

Solskem delu,
vkljuitev dijakov v
druge izobrazevalne

programe.

8. Informiranje ucencev
OS o programih, ki jih

izvajamo na  Soli.

Organizacija sreanj z uéenci OS
in njihovimi star$i med Solskim
letom,

Izvedba dneva odprtih vrat,
promocijskih delavnic
informativnega dneva in
oblikovanje predstavitvene
publikacije.

Vpis 5 oddelkov v 1.
letnik.

9. Sodelovanje v

mednarodnih projektih

Prijava Sole na razpise za

vkljucitev v mednarodne projekte,

Poklicni napredek

uciteljev, sistemske




priprava razpisne dokumentacije,
izvajanje posameznih nalog po
programih projektov, v katere je
Sola vkljucena,

evalvacija.

spremembe v zavodu,
Sirjenje kompetenc
dijakov. Spoznavanje
zivljenja in dela v drugih
okoljih,

izboljSanje jezikovnega
znanja, razvijanje
kompetenc za delo v
multikulturnih okoljih,
predstavitve Slovenije in
Primorske

vrstnikom iz drugih

drzav.

10. Aktivnejse sodelovanje
starSev in  dijakov pri

nacrtovanju in izvedbi

LDN.

Organizacija roditeljskih
sestankov, predavanj, starSevskih
vecerov,

izpeljava sestankov sveta starSev
v vsakem ocenjevalnem obdobju,
redni sestanki z dijaskim

parlamentom.

PovecCano zanimanje
starSev za delo Sole,
Stevilénejsi obisk
roditeljskih sestankov in
govorilnih ur,

povecan interes dijakov

za delo Sole.




4. NACRTOVANJE VIROV

4.1 KADROVSKI NACRT

Kadrovski na¢rt smo pripravili v skladu z Uredbo o nacinu priprave kadrovskih nacrtov
posrednih uporabnikov prorac¢una in po metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leto
2021, stanje na dan 1. 1. 2021. Kadrovski nacrt je v skladu priloga finan¢nega nacrta.

Na $oli belezimo povecanje zaposlenih glede na lanski kadrovski nacrt zaradi treh delavk na
bolniski oz. porodniski. Povecalo pa se je tudi Stevilo vpisanih dijakov, med drugim tudi v
programu umetniSka gimnazija — glasbena smer. Zaradi tega imamo tudi nekaj vec
zaposlenih v delezu. V naslednjem letu sicer naértujemo tri upokojitve, vendar jih bomo
nadomestili z novimi zaposlenimi. Dve delavki dopolnjujeta svojo obveznost na drugih Solah,
na na$i Soli pa dopolnjuje obveznost 15 zaposlenih. Ve¢inoma gre za zaposlene, ki so
zaposleni na Glasbeni $oli in poucujejo strokovne predmete v umetniski gimnaziji — glasbena
smer.

Ena delavka bo na porodniskem dopustu.

Starostna struktura delavcev ni ugodna, ker je povpre¢na starost zaposlenih 49 let. Temu
primerna je viSina povprecnega placnega razreda zaposlenega, ki trenutno znaSa 40. placni
razred, povprecni placni razred ucitelja pa je 42. To pomeni, da je masa za place toliko vecja.
V primeru zmanjSevanja Stevila ur, bomo kadrovsko problematiko resevali z dopolnjevanji na
drugih Solah.

V prihodnjem letu bomo poskrbeli za izobraZevanje vseh zaposlenih.

Pri izdelavi smo upoStevali povecanje placnih razredov v skladu z veljavno zakonodajo.

4.2. NACRT INVESTICIJSKIH VLAGANJ V PROSTOR IN OPREMO

V letu 2021 bomo opravljali vzdrzevalna dela, ki bodo zagotovila kakovosten pouk, in
nabavili opremo, ki jo potrebujemo za nemoten potek pouka.

Zavedamo se, da urejena Sola daje boljSe pogoje za delo dijakom in ucliteljem. Zato Sola vsa
presezna sredstva Ze leta vlaga v posodobitve opreme in vzdrZevanje Sole.

V letu 2021 smo planirali 9.720 € nabave osnovnih sredstev. Prijavili se bomo na razpise za
sofinanciranje rac¢unalniSke opreme projekta SIO. Tekoca vzdrzevalna dela bomo poskusali
kriti iz rednih materialnih stroskov, prijavili pa se bomo na morebitne razpise za investicijsko

vzdrzevalna dela.



5. FINANCNI NACRT

Finan¢ni naért Gimnazije Koper za leto 2021 izhaja iz realizacije poslovanja Gimnazije
Koper v letu 2020. Ker je bilo leto 2020 zaradi epidemioloskih razmer nenavadno in je pouk
potekal na daljavo, smo pri nacrtovanju primerjali tudi realizacijo predpreteklega leta. Nacrt
smo sestavili ob predvidevanju, da se bodo dijaki ¢im prej vrnili v Solske klopi.

Pri pripravi finan¢nega nacrta smo izhajali iz nalog, opredeljenih v Letnem delovnem nacrtu

Gimnazije Koper za Solsko leto 2020/2021.

Pri pripravi finan¢nega nacrta za leto 2021 na$ zavod v skladu z drugim odstavkom 58. ¢lena

ZIPRS2122 uposteval naslednja izhodisca:

- uposteva obseg financiranja iz finan¢nega nacrta ministrstva, kot izhaja iz veljavnih
metodologij financiranja izobraZevalnih programov srednjega Solstva, vzgojnega programa v
dijaskih domovih in visjeSolskih $tudijskih programov za obdobje od 1. 12. 2020 do 30. 11.
2021 ter vpisa dijakov/Studentov v Solsko/Studijsko leto 2020/21;

- pri naCrtovanju porabe sredstev iz prejSnje alineje, upoSteva njihovo razdelitev med stroSke
dela in izdatke za blago in storitve na nacin, da bo zavod lahko realiziral kadrovski nacrt ter
izkazal gospodarno in ucinkovito rabo javnih sredstev ter pri tem upoSteval veljavne
normative in standarde ter druge relevantne predpise;

- nacrtuje izdatke za namene, ki niso vkljuceni v ceno programov na dijaka oziroma Studenta,
in se financirajo iz finan¢nega nacrta ministrstva, v visini, do katere je upravicen v skladu s
predpisi ;

- nacrtuje prejemke in izdatke iz naslova ze sklenjenih pogodb z ministrstvom, ki se nanasajo
bodisi na investicijska vlaganja ali izvajanje nalog in projektov, kot so na primer projekti
evropske kohezijske politike in podobno;

- izkazuje pozitivni oziroma najmanj izravnani poslovni izid iz naslova opravljanja trzne
dejavnosti;

- sme nacrtovati porabo presezkov prihodkov nad odhodki preteklih let, pri cemer pa mora biti
pozoren na dolocbe 5. €lena Zakona o fiskalnem pravilu (Uradni list RS, §t. 55/15; v

nadaljevanju: ZFisP) in nacrtovati porabo presezka prihodkov nad odhodki iz pretekli let (vir:



bilanca stanja) v vrednosti, ki je zmanjSana za ugotovljeni »fiskalni presezek«, ki se izraCuna

v skladu z 9.1 €lenom Zakona o javnih financah.

Pojasnila k nac¢rtu prihodkov in odhodkov po obradunskem nacelu za leto 2021

Planirani celotni prihodki po nacelu poslovnega dogodka za leto 2021 znasajo 2.539.849 € in
s0 5,99 % visji od realiziranih v letu 2020. Pogodba MIZS, ki znasa 2.369.406 € je 8,42 %
vi§ja kot preteklo leto.

Temu smo prilagodili nacrt odhodkov, ki smo jih planirali v znesku 2.359.849 €.

Stroski materiala bodo dosegli 129,14 stroSkov materiala preteklega leta, stroski storitev bodo
predvidoma 37,19 % nizji kot v preteklem letu. Znizanje predvidevamo zaradi odsotnosti
dijakov od pouka.

Visino sredstev za place smo nacrtovali v skladu z veljavno zakonodajo. Stroski dela se bodo
zaradi sprememb zakonodaje, ki prinaSa sprostitev napredovanj, povecanje regresa za letni

dopust in pove€anje premij za dodatno pokojninsko zavarovanja povecali za 6,24 %.

Zavod je uporabil kot sodilo za izracun stroskov pridobitne dejavnosti, kjer stroskov ni
mogoce deliti v posameznem poslovnem dogodku, razmerje med prihodki, doseZenimi pri

opravljanju posamezne vrste dejavnosti.
Presezek prihodkov nad odhodki

V letu 2021 ne nacrtujemo presezka prihodkov nad odhodki in ne naértujemo presezka
odhodkov nad prihodki.

Financne terjatve in nalozbe

V letu 2021 $ola ne bo dajala dolgoro¢nih posojil.

Najemanje kreditov in njihova vracila

Sola v letu 2021 ne naértuje najema novih kreditov.

Povezanost med cilji, aktivnostmi in finanénimi sredstvi

Ocenjujemo, da je poslovanje zavoda stabilno.
Temeljno delo Sole, vzgoja in izobrazevanje dijakov, bo v skladu s predmetnikom, uc¢nimi

nacrti in letnim delovnim nacrtom Sole realizirano. V skladu z letnim delovnim nacrtom,



kolikor bo omogocale epidemioloske razmere v drzavi, nameravamo realizirati vse obvezne
izbirne vsebine oz. interesne dejavnosti.

Vse napore vlagamo v to, da se Stevilo dijakov v prihodnjem letu ne bo znizalo. Zaradi
omejitve gibanja v Solskem letu 2020/21 nismo uspeli organizirati dneva odprtih vrat, v
februarju pa bomo predstavili $olo u¢encem 9. razredov na informativnem dnevu, svetovalna
delavka in pomocnica ravnatelja pa bosta predstavlja naSe programe izobrazevanja osnovnim
Solam.

Glede na pretekla leta Zelimo $e bolj gospodarno ravnati, zagotoviti nakup nujne opreme, ves
¢as pa bo Zavod ostal finan¢no likviden. Prav tako so bilance Zavoda v zadnjih letih
pozitivne, kar nacrtujemo tudi za leto 2021. Sredstva gospodarno porabljamo, vlagamo jih v

razvijanje novih pristopov k delu z dijaki ter v posodabljanje in obnovo $ole.

Obrazlozitev prikaza prihodkov in odhodkov po na¢elu denarnega toka za leto 2021
Prihodki
Za leto 2021 naértujemo 2.539.849 € prihodkov po nacelu denarnega toka, kar je 3,86 % veé

glede na preteklo leto. Prihodke iz sredstev iz javnih financ naértujemo v skladu s pogodbo o
financiranju in znaSajo 2.505.749 €. V tem znesku so zajete tudi refundacije plac, ki jih
prejmemo z drugih Sol, na katerih dopolnjujejo obveznost nasi delavci. Pogodbena sredstva
MIZS znasajo 2.369.406 € in so 9,23 % visja kot preteklo leto zaradi povedanja stroskov plac.

Prihodke od prodaje blaga storitev na trgu nacrtujemo v znesku 30.100 €.

Odhodki
Za leto 2021 nacrtujemo 2.537.611 € odhodkov in ti so za 1,36 % visje glede na preteklo leto.

Stroski dela in drugi osebni prejemki

Place in drugi izdatke zaposlenim planiramo v znesku 2.310.551 €, kar je 9,4 % vec kot
preteklo leto in bodo izplacani v skladu z veljavno zakonodajo.

Predvideno je povecano izplacilo regresa za letni dopust in povecanje premij kolektivnega
dodatnega pokojninskega zavarovanja. V letu 2021 predvidevamo izplacila treh odpravnin,
nameravamo pa izplacati 10 jubilejnih nagrad v visini 5.197 €, kar je velik skok glede na

preteklo leto, ko smo v delezu izplacali samo eno jubilejno nagrado.

Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluzbe

Izdatki za blago in storitve so nacrtovani v znesku 189.478 €.



Investicijski odhodki
Vlaganja v OS zajemajo predvsem nabavo nujne racunalniSke opreme in opreme za izvajanje
pouka. Vir za nabavo osnovnih sredstev so sredstva iz projekta SIO, del pa iz presezkov

preteklih let.

Glede na izkusnje iz preteklih let ugotavljamo, da se znesek stroskov na dijaka zmanjsSuje
samo v primeru, ko je vpisano zadostno Stevilo dijakov v oddelkih. Kljub nenehnemu
var€evanju in znizevanju nepotrebnih stroskov pa je potrebno vlagati v boljSo kvaliteto pouka,
v nove pristope, novo opremo in pripomocke, kar zahteva dodatna financna sredstva za

izvajanje posameznega programa.

V primeru poravnanih vseh terjatev nacrtujemo 2.238 € presezka prihodkov nad odhodki po

denarnem toku.



